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1. INTRODUCCION

El Departamento de Orientacion, Formacion, Innovacion y Evaluacion Educativa se tiene cabida en
el C.E.M. Ana Cérdenas como consecuencia de la aplicaciéon del Decreto 361/2011 de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Conservatorios de Musica y la
Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
conservatorios elementales. El presente plan recoge los objetivos marcados por el departamento
para el curso 2022/23 y sera el marco de referencia que pretenda dotar de coherencia y personalidad
propia al departamento dentro de la estructura organizativa del centro y el plan de accion operativo
para el desarrollo de dichos objetivos. El departamento realizara labores de asesoramiento y
organizacion de los aspectos formativos, evaluativos y de innovacion del Centro; sera el encargado
de todo lo relacionado con la formacion del profesorado (diagndstico de necesidades, propuesta de
actividades, colaboracion con el CEP, coordinar actividades de formacion, informacion sobre bue-
nas practicas educativas y lineas de investigacion, establecer indicadores de calidad, elevar un plan

para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, propuesta de planes de mejora,...).

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre, este

departamento estara compuesto por:

* La persona que ostente la jefatura del departamento.

* Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de coordinacion didactica, designados

por la persona titular de la direccion.

Los miembros del departamento para este curso 2022-23 son:

Jefe de departamento: Verdnica Padial Rodriguez
Departamento de Guitarra: Salvador Acris.

Departamento de Lenguaje Musical: Lusiné Nahapetian Nahapetian

Departamento de cuerda frotada: Marina Sanchez Diaz

3. FUNDAMENTACION NORMATIVA

1. Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica (B.O.J.A. no
251 de 27 de diciembre de 2011).



2. ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (B.O.J.A. no 61 de 28 de marzo de
2012).

3. Resolucion de 1 de octubre de 2012, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por
la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de las Escuelas de
Arte, de los Conservatorios Elementales de Musica y de los Conservatorios Profesionales de
Musica y Danza (B.O.J.A. no 199 de 10 de octubre de 2012.

4. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO.

En el articulo 76.2 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre se especifican las funciones, siendo las

siguientes:

1. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacidon y accion tutorial y en
el plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pa-

cifica de los conflictos.

2. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad del
alumnado.

3. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo. Cuando optara por

finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional.

4. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

5. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
6. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona de

actuacion se encuentre el conservatorio, los proyectos de formacion en centros.

7. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
8. Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacion se encuentre el conservatorio

en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de

Profesorado de las mismas.

9. Investigar sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del conservatorio para su conocimiento y aplicacion

10.Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.



11.Informar al profesorado sobre las lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén

llevando a cabo con respecto al curriculo.

12.Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la

elaboracion de materiales curriculares.

13.Promover que las asignaturas optativas de configuracion propia estén basadas en trabajos de
investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado. 14.Establecer
indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el

conservatorio y realizar su seguimiento.

15.Elevar al Claustro de profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de

Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

16.Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en aquellas actuaciones

relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el conservatorio.

17.Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de

las evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

18. Cualquier otra que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.- PLAN DE FORMACION.

Los aspectos relacionados con la formacion del profesorado estan recogidos en el punto 3 de esta

programacion Articulo 76.2 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre, apartados 4, 5, 6, 7, 8.

El departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa

realizara las siguientes funciones:

1. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

2. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

3. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona de
actuacion se encuentre el conservatorio, los proyectos de formacion en centros.

4. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.



5. Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacidon se encuentre el conservatorio
en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos
retos educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de la competencia
profesional de los docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una ensefanza de calidad.
Algunos aspectos recogidos en materia de formacion en la normativa son los siguientes:

- La LOE considera la Formacion permanente como un derecho y una obligacion del profesorado.
- La LEA (concretamente en su articulo 19) considera la formacion en centros y la autoformacion

como estrategia para estimular el trabajo cooperativo.

La Consejeria de Educacion impulsara diferentes estrategias formativas y de intervencion
encaminadas a dar una respuesta ajustada a los varios contextos y necesidades de los centros
educativos, entendiendo que estos son el nucleo y lugar de reflexion mas adecuado para que la
mejora de la practica incida directamente en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su

desarrollo personal y social.

Las caracteristicas que debe cumplir un proyecto de formacion en los centros son las siguientes:
1. Ser iniciativa del profesorado de un centro docente cuyo objetivo responda a circunstancias

especificas del mismo.

2. Poseer una marcada intencién de cambio e innovacion.
3. Redundar de manera clara y directa en la mejora del alumnado del centro y/o en el

funcionamiento del mismo.
4. Estar basados en la labor de equipo, el aprendizaje entre iguales y en la responsabilidad

individual.

5.1.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Para elaborar el Plan de Formacion nos basaremos siempre en la coherencia entre las necesidades
del alumnado y la formacién del profesorado para atenderlas. Por ello, siempre se ha de seguir una
serie de fases en la elaboracion del plan de formacion de cada curso académico:

- Fase 1: Trabajar con las multiples evaluaciones, y el propio diagnéstico hecho por el

Departamento sobre las deficiencias del alumnado y las actuaciones del profesorado.

- Fase 2: Proponer al Equipo directivo las lineas de formacién para el profesorado del centro,

adecuadas para atender las deficiencias detectadas entre los alumnos.

- Fase 3: Animar al profesorado a implicarse en su formacion, y recoger sus preferencias respecto

de las modalidades de formacion u otras.

- Fase 4: Concretar la formacion en: Grupos de trabajo, proyectos, cursos varios, etc



5.2.- ASPECTOS QUE ABORDARA EL PLAN.

Este plan de formacion contendré los siguientes apartados:

1.- Determinacion de la demanda formativa de acuerdo con las necesidades del centro, con las
necesidades de los departamentos y las necesidades individuales.

2.- Especificacion de las actividades.

3.- Coordinacion con el CEP de Antequera.
4.- Desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion.

Para ello se abordaran los siguientes aspectos que completaran los puntos anteriores:
1. Anédlisis de las necesidades de formacion: se estableceran a partir de encuestas.

2. Analisis de las necesidades de formacion a través de la memoria de autoevaluacion,
propuesta del coordinadora del CEP Teresa Lopez Alcobet.

3. Identificacion y analisis de aquellos aspectos que necesitan realmente de formacion del
profesorado.

4. Priorizar qué tipos de acciones formativas necesitamos mas. Seguramente seran aquellas que
impliquen a un mayor numero de profesores.

5. Determinar qué tipo de estrategias se necesitan (cursos, formacion en el centro, grupos de
trabajo...)

6. Una vez discutidos los aspectos anteriores en el seno de los departamentos, se haran llegar al
departamento de formacion, autoevaluacion....

7. Finalmente se procedera a la evaluacion o diagnostico de las necesidades formativas, de
manera que, durante el tltimo mes de curso se deberian fijar las carencias encontradas para
que en el curso siguiente las acciones formativas que se planteen encaminen a su solucion.
Igualmente para la elaboracion de este Plan de Formacion se tendra en cuenta, entre otros
documentos: la memoria del curso anterior, las propuestas de mejora de las Pruebas de
Diagnostico y los acuerdos que respecto a la formacion se recojan en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica de este plan de formacion y el establecimiento de propuestas de

mejora a partir de la valoracion de la misma para el presente plan y asi para el siguiente.



5.3.- OBJETIVOS DEL PLAN.

1.- Atender las necesidades de formacion de los distintos departamentos.
2.- Contribuir a la actualizacion formativa del profesorado.

3.- Mejorar el funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.
4.- Posibilitar la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

5.- Mejorar el rendimiento del alumnado.

5.4.- PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y DIAGNOS-
TICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL
PROFESORADO A NIVEL DE CENTRO.

Para la deteccion de las necesidades formativas elegimos un cuestionario, este cuestionario se
elaborard y se pasara al finalizar cada curso escolar y se realizara teniendo en cuenta la memoria
del curso anterior.

La finalidad del mismo es facilitar el proceso de identificacién de necesidades de formacion. Este
documento plantea una guia orientativa de posibles aspectos a considerar en la formacion. En el
cuestionario se deja un espacio abierto para que se incluyan necesidades de formacion relacionadas
con el desarrollo del Proyecto Curricular y las Programaciones Didacticas no recogidas en el
mismo.

Para la deteccion de necesidades de formacion del profesorado del centro es conveniente que dicho
cuestionario, aunque es personal, sea discutido y realizado en los departamentos didacticos, por

entender que es el espacio en el que se desarrolla la propuesta didactica que se ofrece al alumnado.

5.5.- CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE
FORMACION.

El presente documento tiene como objetivo identificar las necesidades de formacion del
profesorado de este centro.

GUIA DE POSIBLES ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA
FORMACION/COMPETENCIA ACADEMICA:

* Conocer las ultimas aportaciones, descubrimientos e investigaciones que el profesorado deba
conocer para incluirlas en el curriculo.
* Continuacion con la formacion inicial: para el profesorado que tiene que impartir materias que no

han formado parte de su formacion.



COMPETENCIA DIDACTICA:

» Planificacion de la docencia. Programaciones didacticas y programaciones de aula.

* Conocimiento y uso de los recursos, especialmente los novedosos.

» Actividades para el aula que contribuyan al desarrollo de las capacidades necesarias del
alumnado.

» Creacion de recursos propios para la elaboracion de unidades didacticas y materiales

curriculares en cualquier soporte. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
* Uso de software para la didactica. Conocer y saber usar recursos digitales ttiles para que el

alumnado aprenda los contenidos curriculares.

* Creacion de recursos informadticos para disefar y crear recurss educativos en soporte digital.
* Gestion de redes informdticas. Configurar y mantener las redes informaticas de los centros, asi

como mantener y recuperar los equipos informaticos
* Gestion informatizada de centros. Usar los programas informaticos establecidos por la Consejeria

para la gestion académica, administrativa y economica de los centros.

GESTION DE GRUPOS DE ALUMNOS Y ALUMNAS

» Convivencia y disciplina. Conocer las estrategias para mantener en los centros y en las aulas un
adecuado clima de disciplina y convivencia y para la resolucion de los conflictos.

Habilidades sociales, comunicacion y motivacion para las actividades docentes habituales.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

* Medidas generales de atencion a la diversidad. Individualizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, creacion y aplicacion de medidas de refuerzo y ampliacion, adaptaciones curriculares.
» Competencia especializada: incluye las competencias para atender al alumnado de necesidades

educativas especiales.

EDUCACION EN VALORES

* Educacion para la paz y la igualdad: desarrollar valores en el alumnado para la convivencia
acifica (dialogo, consenso, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad, justicia, igualdad).
b b 9
* Educacion moral y civica, tales como: responsabilidad, compromiso, esfuerzo. Valores para el

conocimiento y respeto de los derechos y deberes de los ciudadanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROFESORADO

 Planificacion y evaluacion de centros y programas: elaborar y evaluar el proyecto educativo de

centro y los proyectos curriculares.



Elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los centros: tecnologias de la
informacién y la comunicacion, convivencia, y aquellos que respondan a iniciativas del propio

centro.

Gestion de centros. Gestion de calidad: implantar modelos de gestion de calidad en la
educacion.

Prevencion de riesgos laborales y colectivos: prevenir los riesgos laborales mas habituales de
la profesion docente (foniatria, estrés, espalda... Elaborar y coordinar planes de autoproteccion

de los centros.

Orientacion y tutoria. Incluye la formacion especifica de los profesionales dedicados a la
orientacion y la formacion para el desempefio de la tutoria dirigida al alumnado, a las familias
y al profesorado de grupo de alumnos.

Consejos escolares y participacion educativa: conocer la normativa sobre participacion
educativa, desarrollar estrategias para fomentar la participacion y la implicacion de las

familias.

Dinamizacion y gestion de las bibliotecas: manejar el programa Abies, catalogar, clasificar y
etiquetar libros, videos... Conocer estrategias para la organizacion y dinamizacion de las
bibliotecas de los centros.

Coordinacion de departamentos: conocer las funciones de los departamentos y programacion.



Cuestionario para la deteccion de las necesidades de formacion que se incluiran en el plan de

formacion del profesorado del centro.

Profesor/a
Departamento e

Enumera las necesidades de formacion que creas convenientes:

Ordena las siguientes modalidades de actuaciones formativas en funcion del interés que crees

que pueden tener (del 1 al 5, 1 la mas interesante 5 la menos interesante )

Cursos On 1INe (N0 PreSENCIALES) ....ccuvvierrieeeiiieeiiieeeiee et e eteeeeeeeeieeees e e e eae e enaeannas

Cursos presenciales impartidos y organizados por el Centro ..........ccceeevevcenveninnn..

Cursos presenciales impartidos y organizados por otros organismos...........................
CONGIESO0S,JOTNAAAS. ...evvieiiieiieeiieeteeeie et ete et et e e teestaeebeesseeesbeessaesnsaeessnsaaean e e s e eneenees

Grupos de trabajo en €l CONtIO. ... ...ouiiiiiii i



5.6.- ACTIVIDADES PROPUESTAS.

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro hemos establecido una secuenciacion de las
mismas. Nuestra propuesta de Formacion del Profesorado del Centro es un documento de
planificacion a medio y largo plazo que atiende a estas necesidades formativas, y a la demanda del
profesorado. En este sentido se debatird en el departamento los resultados del cuestionario y se
tendra en cuenta la memoria realizada por el equipo directivo del curso anterior y en base a ello
realizaremos la propuesta de actividades que pasaremos al equipo directivo y al CEP de
Antequera. Pasada la encuesta a la totalidad del profesorado las actividades formativas propuestas

son las que se especifican a continuacion:

1. Aproximacion a LOMLOE, con esta formacion se pretende conocer el nuevo marco legal.
Programacion de aula y unidades didacticas.
2. Nuevas metodologias para fomentar la creatividad en el aula.

3. Asesoramiento sobre alumnos NEE para realizar un protocolo de actuacion en el centro.

La realizacion de las actividades de formacion se concretard a partir de las posibilidades que nos
ofrezca el CEP, las actividades de formacion online propuestas por la Junta de Andalucia y el
Ministerio de Educacion, y el propio Centro.

Se mantendré contacto con el resto de la Comunidad Educativa y con otros organismos que puedan

colaborar u ofrecer recursos tanto humanos como materiales para llevar a cabo la formacion.

6.- PROPUESTAS DE FORMACION PARA EL CURSO 2022-23.

Después de la primera reunion con la asesora de referencia del Cep de Antequera nos
informa que las dos lineas de actuacion principales para este afio 2022-23 son:

* Asesoramiento sobre la LOMLOE.
* Impulso a la competencia digital del profesorado.

A la espera de los cursos que vayan ofreciéndose por parte de las distintas plataformas de formacion
online de la Junta de Andalucia y del CEP, se asesora al profesorado de la necesidad de impulsar su
competencia digital dentro del Marco Europeo.

Se informaré en todo momento al claustro de todas la actividades formativas que vayan
concurriendo a lo largo del curso, por parte de todas las plataformas disponibles a fin de que
el profesorado tenga capacidad de autoformacion dentro de los intereses particulares,
independientemente de las propuestas por el DOFEI.



7.- TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES.

Mayo

Propuestas de formacion para el curso siguiente para debatir en el ETCP Dptos Didacticos y Dpto
de Formacion y Evaluacion

Junio
Debate de la propuesta y concrecion de las acciones para el curso siguiente ETCP

Junio

Aprobacion provisional de la propuesta de formacion para el curso siguiente Claustro
Septiembre

Revision de la propuesta y aprobacion definitiva
Claustro
Octubre.

Elaboracién del Plan de Formacién para el curso
Departamento de Formacion con la supervision del Jefe de Estudios

Noviembre.
Solicitud al CEP de las actividades acordadas.

Departamento de Formacion

8.- MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN.

Seguimiento del Plan de Formacion para la memoria

- Grado de realizacion de las actividades programadas.

- Evaluacion resultante de las actividades realizadas.

- Participacion del profesorado en las acciones formativas y demads actividades.

* Valoracion de la formacion por criterios de satisfaccion y utilidad de lo aprendido.

* ¢ Produccion del Informe de valoracion

9.- PLAN DE EVALUACION.

De conformidad con la normativa vigente (Decreto 61/2011 art.27), nuestro Centro realizarad una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las

dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa. Corresponde a este

Departamento, en lineas generales, las funciones basicas relacionadas con la evaluacion y la mejora



de distintos aspectos del centro. Dichas funciones estan recogidas en el punto 3 de esta

programacion, apartados 14,15,16 y 17 del articulo 76.2 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre.
El Departamento de Formacidn, innovacion y evaluacion realizard las siguientes funciones:

1. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el conservatorio y realizar su seguimiento.
2. Elevar al Claustro de profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro,

la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

3. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en aquellas actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el conservatorio.
4. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de

las evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

Ley organica 2/2006 de 3 de mayo LOE.
Articulo 145. Evaluacion de los centros.
Las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion de los centros

educativos.

Ley 17/2007 de de 10 de diciembre LEA.
Articulo 130. Autoevaluacion de los centros sostenidos con fondos publicos y de los servicios

educativos.

1.-Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardn una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.
Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira

una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno
y de coordinacidn docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la

educacioén y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

2.- El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluira, asimismo,
las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion corresponderd al Consejo Escolar.

3.- A tales efectos, en cada centro se creara un equipo de evaluacion, que estara integrado, al



menos, por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa,

elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca.

Descripcion del proceso.
El proceso de autoevaluacion del curso 2018-2019, se realizo teniendo en cuenta varios

indicadores:

a) Revision de las propuestas de mejora plasmadas en la memoria de autoevaluacion completada en
Séneca el curso pasado.
b) Reuniones de los departamentos didacticos y del ETCP para hacer propuestas de mejora y de

cursos de formacion.

c¢) Andlisis de la matriz de fortalezas y debilidades elaborada a partir de los indicadores
proporcionados por Séneca.

d) Encuestas de satisfaccion disefiadas por el propio Centro.

9.1.- FUNCIONES DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIER-
NO Y DE COORDINACION DOCENTE EN ESTE PROCESO
EVALUATIVO (PROFESORADO, CLAUSTRO, CONSEJO
ESCOLAR, DIRECCION) (DECRETO 361/2011):

Las funciones del profesorado son las siguientes:

1.- Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
2.- Evaluacion de los procesos de ensefianza.

Funciones del Consejo Escolar art. 44

1.-Analizar y valorar el funcionamiento general del centro

2.-Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar.

3.-Analizar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
4.-Elaborar propuestas e informes sobre el funcionamiento del conservatorio y la mejora de la

calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la

misma.

Funciones del Claustro de profesores art.60
1.- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

2.- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.



3.-Informar de la memoria de autoevaluacidn a que se refiere el art. 27.

Competencias del Director del centro en materia de evaluacion (se refleja en el art. 64): 1.-
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la

evaluacion del profesorado.

9.2.- CARACTERISTICAS DE LA AUTOEVALUACION DE
LOS CENTROS SEGUN LA LEGISLACION VIGENTE:

*® Se ha de realizar una evaluacion de los distintos ambitos y agentes de la actividad educativa:

Alumnado, profesorado, centro, curriculo, administraciones.

* Esta autoevaluacion tendrd como referente los objetivos recogidos en el Plan de Centro e

incluird una medicidn de los distintos indicadores

establecidos que permita valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento
global del Conservatorio y de sus o6rganos de gobierno y de coordinacion docente.

* Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa la medicion de los
indicadores establecidos.

* Debe ser un proceso transparente de reflexion sobre la propia practica que genera compromisos en
los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje y
los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la actividad profesional docente y la

organizacion escolar.

* Debe estar centrada en el desarrollo de la organizacion y eficacia de amplio alcance que integre la
participacion y de respuestas efectivas a las expectativas tanto del profesorado y el alumnado como
de las familias.

* El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que

realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.



b) PLAN DE INNOVACION, FORMACION, ORIENTACION

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion y
evaluacion e innovacidn y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

* Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte de este
Departamento, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado,
seran fijados por la direccion del centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada
afio.

* Los plazos para la aprobacion e incorporacion a SENECA de la memoria de autoevaluacion seran
entre el 30 de junio y 15 de julio.

9.3.- PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO.

1.- Compromiso e implicacion de los miembros de la comunidad educativa en la autoevaluacion,
con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado, la
actividad profesional docente y la organizacién escolar.

2.- Constitucién del equipo de evaluacion.

3.- Conocimiento de la situacion inicial del centro: datos disponibles (promocion, titulacion,
abandono escolar, absentismo, resultados de las evaluaciones.

3.- Planificacion y delimitacion del campo de trabajo. Definir los &mbitos y las dimensiones que se
van a evaluar y definir los indicadores que nos permitan valorar esa dimension. 4.-Redaccion del

informe de actuacion.

5.- Elaboracion vy criterios del plan de mejora.



9.4.- PLAN DE MEJORA QUE SE VA A DESARROLLAR.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2022/23

PROPUESTAS DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE PIANO

10.

11.

12.

Habilitar y mejorar en todos los espacios del conservatorio la cobertura de la red WIFI para
poder realizar las actividades TIC en las aulas.
Dotar de equipo informatico en las aulas de instrumento para poder realizar las actividades

TIC

Realizar un curso de piano para que los alumnos se acostumbren a tocar delante de otros

profesores y reciban distintas opiniones.

Organizar un concurso de piano, no de manera competitiva, sino como una actividad mas,
para que los alumnos se motiven al tener que perfeccionar o subir el nivel de las piezas para

una fecha determinada.

Llevar a cabo un intercambio con otros conservatorios, tanto a la hora de tomar clases como

para la realizacion de un concierto en otras localidades.

Todo tipo de actividades, en las que se interactlie con otros departamentos, se valore el
patrimonio local, la apertura a otros estilos musicales, la colaboracion con otras
manifestaciones artisticas: musica/poesia, musica/pintura, conciertos tematicos...pueden
resultar muy motivadoras y estimulantes.

Ampliar la biblioteca.

Disponer de mas espacio en el centro y nimero de aulas con piano para que el uso del Aula
de Audiciones por otros profesores y para la orquesta no suponga un problema para el

profesor y los alumnos que en ese dia tienen clase.

Mas espacio y aulas también para que el horario del Centro permita disponer al menos de un
par de horas de un piano libre cada dia. En caso de querer dar clases de

apoyo fuera de tu horario resulta muy dificil o imposible.

Dotar un aula con al menos o tres piano para poder impartir las clases de Agrupaciones

Musicales con medios adecuados para una mejor formacion del alumnado.

Insonorizacion de las aulas de piano para poder desarrollar las clases de forma adecuada.



PROPUESTAS DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE LEN- GUAJE
MUSICAL

Después de afios revisando nuestra labor e intentando mejorar nuestro trabajo hemos buscado otras
propuestas dirigidas al profesorado pero tenemos la conviccion de que hacemos todo lo humana y
profesionalmente posible para lograr los objetivos propuestos en el plan de centro. Por lo tanto,
creemos que la mejora tiene que venir de los propios alumnos y de los padres en el sentido de
concienciarse en que tienen que estimular el esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo y en el
estudio tanto en clase como en casa de sus hijos e hijas. No obstante, incluimos otras propuestas que

van a continuacion y que si pueden ser mejorables.
1. Evaluacion de la implicacién e interés de los alumnos por la asignatura de coro

2. Los alumnos no son conscientes de la necesidad del trabajo en clase y en casa. No traen
material. No son responsables de anotar las tareas y realizarlas. El profesorado realiza su

trabajo pero no hay respuesta por parte de los alumnos.

3. Implicar a los padres/tutores en la necesidad de la responsabilidad del alumno de su propio
trabajo y de estudiar en casa. Ademas de tener el material necesario para la correcta

realizacion del trabajo en clase

4. Evaluacion de la continuidad de los grupos de alumnos por curso y por profesora de lenguaje

musical

5. El cambio de alumnos de grupos de lenguaje musical implica una discontinuidad del

aprendizaje con profesoras que tienen continuidad en el centro

6. Mantener el mismo grupo de alumnos para conseguir un mejor desarrollo y una mejor
continuidad del aprendizaje del curso anterior. Tarea posible cuando la misma profesora lleva

varios afios con un mismo grupo de alumnos.



11.- PLAN DE INNOVACION

En este apartado es importante sefialar que se informara al Claustro de profesores de todos los
programas que la Consejeria de Educacion propone en el campo de la Innovacion Educativa. Su
objetivo es fomentar la Investigacion Educativa del profesorado en los Centros docentes de
Andalucia y propone actuar con Proyectos de Innovaciéon Educativa y Grupos de Investigacion
Educativa. Para ello se ofrecen ayudas de dos tipos:

- Una convocatoria de apoyo para la realizacion de Proyectos de Innovacion en cualquier campo.
Ayudas para la elaboraci . . . .

- 6n de materiales curriculares y recursos didacticos. A través del perfil
del conservatorio en Facebook y Twitter se dard a conocer a la sociedad el trabajo realizado por
los profesores y alumnos del centro con el fin de promocionar el Centro.

Actualizaci . o .
_ ACAZC ) del Blog El Gato con Notas. En ella se colgara material para contribuir al trabajo

y estudio del alumnado en casa.

- Archivo de antiguos alumnos. A través de un formulario, se creerd una base de datos con los
antiguos alumnos, para poder llevar a cabo encuentros y distintas actividades en el aniversario del

conservatorio.
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